
       點滴師語(1-11-2006) 

教教師師專專業業發發展展的的反反思思    
    

    

學 高 為 人 師  

心 正 為 世 範  

 

 本年度我們的在學與教中的關注事項為增加課堂互動，提高學生的課堂參

與。惟班內學生學習能力與動機差異很大，要令課堂互動，又具教學效能，一點

也不容易；由建立上課文化，到教案設計，都需要更好的掌握。11 月 3 日的教師

專業發展日請來中文大學優質學校改進計劃的學者，講述如何提升提問技巧與層

次，啟發同學思考，引發學習興趣，希望老師能有所進益，並在課堂教學中實踐

驗證。 

我們不單 work hard，更 work smart，與時並進，做個真正的專業教育工作

者。 

 

鄧敬池校長鄧敬池校長鄧敬池校長鄧敬池校長    

 

Nothing is impossible : 新思維新成就 

以下三項是事實： 

1. 「可口可樂」是一盤失敗的生意，一年間做了四十六美元的廣告，營業額只

有五十美元。 

2. 人類不可能以少於四分鐘跑完一英哩。 

3. 登陸月球只是一個不可能的美夢。  
以下三項也是事實： 

1. 「可口可樂」是全球最成功的企業之一。 

2. 英國人羅傑．尼斯特於 1954 年以三分五十九秒四跑完一英哩。 

3. 美國太空人岩士唐於 1969 年 7 月 20 日登陸月球。 
 

在商業、運動及科學的歷史中，可以找到許多「事實」。 

當然不同時代有不同的「事實」。 

要堅持奮鬥，不輕言放棄？還是要靈活變通，以變應變？ 

Teachers’ Reading 



破舊立新 

對於字體潦草的外國人，1870 年實在是令人興奮的日子，因為打字機剛剛面

世，人們都相信潦草的字體，可以變得整齊而且有效率。 

可是，當時打字機市場的領導者休樂斯公司，收到一大批客戶的投訴，因為

打機速度太快，打字鍵會擠在一起。因此，工程師們開了一個重要的會議，商討

如何解決此情況。 

終於有一位工程師說：「我們應設法減慢打字者的速度，如此打字鍵便不會

擠在一起了。」 

反覆討論之下，終於決定將鍵盤的英文字母位置重新編排，將最常用的英文

字母，由無名指及尾指這兩隻較難運力的手指負責控制，就解決了速度太快的問

題。 

這個字母排列的方法稱為 QWERTY 排字法，一直沿用至今。雖然科技發達， 

電動打字機已取代了大多數手動打字機，要減慢打字速度的需要也早不 

存在。  
請想一想 

墨守成規，對於進步會有大阻礙。要突破就要破舊立新，尋根究底，自創一格。 

 

 

獲益良多 

有一位著名的訓練人，在一次訓練開始之時，故意取出銀包，讓三張一仟元

紙幣掉在地上，參加訓練的學員，出言提醒。 

訓練人聽了之後，連忙在地上把錢拾起，但奇怪的是，他只把一仟元放回銀

包，然後若無其事地繼續訓練的環節。 

不一會，一位學員忍不住發問：「老師，你為什麼把兩仟元留在地上，只取

回一仟元，難道那兩仟元不是你的？」 

當學員發問完畢，訓練人語重心長地答：「剛才你所問的問題，也是我要問

所有學員的問題。」在訓練前，你們付了三仟元，你知道如何才能物有所值嗎？

其中我先取的一仟元，喻意今天你們已取得的教材，另外未取的兩仟元，則喻意

你們坦諴分享和積極參與。如此你們才可以在訓練中得到最大益處。」 

 

請想一想 

要在訓練中獲益良多，先要投入於訓練之中，要知道導師和學員同時

努力同樣重要。 



增值從心開始 

 

Attitude not aptitude determines your altitude 

是態度而非能力決定你的成就 

 

以上這句話經常提醒我：自我增值、從心開始。 

處身電腦時代，我相信知識有兩種。第一種是自己知及自己識的。第二種是

自己不知的但懂得在何處尋找。第二種知識比第一種更為重要，那就是主動學習

的心態。 

有位做大生意的朋友跟我說，資源要增值，發揮人力資源最為重要，能幹就

是：能不能，視乎幹不幹。行動潛藏著很大的力量。 

站在人才培訓的角度看，我極為同意，因為自我增值是個良性循環。先要有

正面的心態，才會追求知識，而且學以致用。當經常運用，日子久了便建立起技

巧。技巧日積月累，精益求精，最後會培養出良好的習慣。其中最重要的習慣，

就是主動學習。 

我相信有心有力才能夠自我增值。有心無力會眼高手低，有力無心不能進步

神速，無心無力只是自我貶值。 

    山不轉，路轉；路不轉，人轉；人不轉，心轉。要自我增值，先要建立自信

心，相信在人生中，轉變是必然的，順境是訓練，逆境是磨練，無論環境順逆，

都是鍛練。 

「寶劍鋒從磨礪出，梅花香自苦寒來。」要自我增值要勇於面對挑戰，在轉

變中前行，越變越好。   
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